ORGANISMO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE INDAPARAPEO MICHOACAN
INFORME DE ESTUDIOS ACTUARIALES- LDF

ENERO-MARZO 2023

PENSIONES Y SALUD RIESGOS DE OTRAS
JUBILACIONES TRABAJO |INVALIDEZY| PRESTACIONES
VIDA SOCIALES
TIPO DE SISTEMA N/A

Prestacién laboral o fondo general para trabajadores del estado o municipio

Beneficio definido, contribucién definida o mixto

POBLACION AFILIADA

N/A

ACTIVOS

tdad iaxiiia

Edad minima

Edad promedio

PENSIONES Y JUBILADOS

Edad maxima

Edad minima

Edad promedio

BENEFICIARIOS

Promedio de afios de servicios ( trabajadores activos)

Aportacion individual al plan de pensién como % del salario

Aportacion del ente publico al plan de pensién como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como $)

Edad de jubilacién o pensién

Esperanza de vida

INGRESOS DEL FONDO

N/A

]Ingresos anuales al fondo de pensiones

NOMINA ANUAL

N/A

Activos

Pensiones v jubilados

Beneficiarios de pensiones y jubilados

MONTO MENSUAL POR PENSION

N/A

Maximo

Minimo

Promedio

MONTO DE RESERVA

N/A

VALOR PRESENTE DE LAS JUBIILACIONES

N/A

Pensiones vy jubilaciones en curso de pago

Generaciéon actual

Generacion futura

VALOR PRESENTE DE LAS CONTRIBUCIONES ASOCIA}

N/A

Generacion actual

generacién futura

VALOR PRESENTE DE APORTACIONES FUTURAS

N/A
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ORGANISMO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE INDAPARAPEO MICHOACAN
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PENSIONESY | = |RIESGOS DE OTRAS
JUBILACIONES TRABAJO |INVALIDEZ Y| PRESTACIONES
VIDA SOCIALES
Generacion futura
Otros ingresos
DEFICIT/SUPERAVIT ACTUARIAL N/A

Generacion actual

Generacion futura

PERIODO DE SUFICIENCIA

Afo de descapitaiizacion

Tasa de rendimiento

ESTUDIO ACTUARIAL

Afio de elaboraciéon del estudio actuarial

Empresa que elabord el estudio actuarial

ING-ERV DANIELA ADRIANA CORREA
COMISARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ALENA AVILA BUCIO
R ADMINISTRATIVO




